
 
 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรูมุ้่งเน้นสมรรถนะ 
 

วิชา ธุรกิจเบ้ืองต้น  รหัส 20001 - 1003 
ทฤษฎี  ๑  ปฏิบัติ  ๒  หน่วยกิต  2 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ      หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   สาขาวิชา  การบัญชี 

สาขางาน  การบัญชี 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  256๗ 

 
 
 
 

 
 

จัดทำโดย 
 

นางสาวสุภัสสร  จันทรมณี 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจ้าพะโคะ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



 
 

 
 
 
 

แผนการจัดการเรยีนรูมุ้ง่เน้นสมรรถนะ 
 

รหัสวิชา 20001 - 1003   วิชา ธุรกิจเบื้องต้น    
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   สาขาวิชา  การบัญชี 
สาขางาน  การบัญชี 

ภาคเรียนที่  2    ปีการศึกษา  256๗ 
 

ลงชื่อ.............................................ครูผู้สอน 
            (นางสาวสภุัสสร จันทรมณี) 

 

ความเห็น............................................................. 
 
      ลงชื่อ............................................. 

           (นายจำรัส อินทสโร) 
    หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

  

ความเห็น............................................................. 
 

         ลงชื่อ............................................... 
             (นายจำรัส อินทสโร) 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
                   

ความเห็น............................................................. 
 

         ลงชื่อ............................................... 
             (นายสันทัสน์ จันทรัตน์) 

ครู ปฏิบัติหน้าที่ 
                  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 

ความเห็น............................................................ 
 
 

ลงชื่อ......................................... 
                           (นางสาวปาริชาติ ทศันะธรรม) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจ้าพะโคะ 



 
 

คำนำ 
 

 แผนการจัดการเรียนรู้ วิชา ธุรกิจเบื้องต้น  (Basic Business)  รหัสวิชา 20001 – 1003                     
ท – ป – น 1 – 2 – 2 นี้มุ่งเน้นสมรรถนะและบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้จัดทำขึ้น
เพ่ือใช้เป็นคู่มือครูประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 หมวดสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ    

 การจัดทำได้มีการพัฒนาเพ่ือให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 7 หน่วยการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย             
 1. ธุรกิจและธุรกิจยุคดิจิทัล 
 2. รูปแบบของธุรกิจ   
 3. ระบบการแลกเปลี่ยน 
 4. แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจ 
 5. สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ 
 6. การวางแผนจัดการธุรกิจ 
 7. เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ   

              พร้อมทั้งแบบฝึกหัด ใบงาน แบบทดสอบ และสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้
พ้ืนฐานทางธุรกิจและลักษณะการดําเนินงานขององค์การธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 
งานพ้ืนฐานอาชีพด้านพาณิชยกรรมตามหลักการ กระบวนการ และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และบูรณาการกับการทำงานตามสาขาอาชีพต่าง ๆ ต่อไป 
 

 ผู้จัดทำหวังว่าแผนการจัดการเรียนรู้เล่มนี้คงจะเป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และ
ผู้สนใจทั่วไป หากมีข้อเสนอแนะประการใด ผู้จัดทำยินดีน้อมรับไว้เพื่อปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
 
 
 

ลงชื่อ      
       (นางสาวสุภัสสร จันทรมณี) 
 

 
 
 
 

 
 
 

 



 
 

สารบัญ 
 

 
หน้า 

 

หลักสูตรรายวิชา       
หน่วยการเรียนรู้        

หน่วยการเรียนรู้และสมรรถนะประจำหน่วย 
แผนการจัดการเรียนรู้มุ้งเน้นสมรถนะท่ี 1       1 
แผนการจัดการเรียนรู้มุ้งเน้นสมรถนะท่ี 2       8 
แผนการจัดการเรียนรู้มุ้งเน้นสมรถนะท่ี 3       ๑๕ 
แผนการจัดการเรียนรู้มุ้งเน้นสมรถนะท่ี 4       ๒๑ 
แผนการจัดการเรียนรู้มุ้งเน้นสมรถนะท่ี 5       ๒8 
แผนการจัดการเรียนรู้มุ้งเน้นสมรถนะท่ี 6       ๓5 
แผนการจัดการเรียนรู้มุ้งเน้นสมรถนะท่ี 7       ๔2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

วิชา ธุรกิจเบื้องต้น 
รหัส 20001 – 1003  ทฤษฎี  ๑  ปฏิบัติ  ๒  หน่วยกิต  2 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ      หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   สาขาวิชา  การการบัญชี 

สาขางาน  การบัญชี 
 

จุดประสงค์รายวิชา 
1. เข้าใจพื้นฐานการดำเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ  
2. ใช้เทคโนโลยีปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพตามหลักการ กระบวนการ  
3. ประยุกต์แนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  
4. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยกระบวนการทำงานเป็นทีม 
 

สมรรถนะรายวิชา 
1. จัดการความรู้หลักการพ้ืนฐานการดำเนินงานทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ  
2. ใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจตามสถานการณ์  
3. วิเคราะห์วางแผนการประกอบธุรกิจตามหลักการ 
 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับธุรกิจ รูปแบบของธุรกิจ จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้

ประกอบธุรกิจ ระบบการแลกเปลี่ยน แหล่งเงินทุน สถาบันที่สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจ การวางแผน
จัดการธุรกิจ การใช้เทคโนโลยีประกอบธุรกิจ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

หน่วยการเรียนรู้ 
 

หน่วยที่ 
 

 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

จำนวน
ชั่วโมง 

สัปดาห์ที่ 

1 ธุรกิจและธุรกิจยุคดิจิทัล 6 1-2 
2 รูปแบบของธุรกิจ   6 3-4 
3 ระบบการแลกเปลี่ยน 6 5-6 
4 แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจ 6 7-8 
 สอบกลางภาค 3 9 

5 สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ 6 10-11 
6 การวางแผนจัดการธุรกิจ 9 12-14 
7 เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ 9 15-17 
 สอบปลายภาค 3 18 

รวม 54  



หน่วยการเรียนรู้และสมรรถนะประจำหน่วย 
ชื่อหน่วย สมรรถนะ 

ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
หน่วยที่ 1 ธุรกิจและธุรกิจยุค
ดิจิทัล 

1. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับธุรกิจ 
2. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับธุรกิจดิจิทัล 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ  
4. วิเคราะห์การมีส่วนร่วมในการลดปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวะ 
5. ลักษณะภูมิศาสตร์ทางทะเลไทย 

1. อธิบายเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจได้ 
2. อธิบายเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัลได้ 
3. อธิบายกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจได้  
4. สามารถะบอกแนวทางแก้ไขเพ่ือลดปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนอาชีวะได้ 
5. อธิบายลักษณะภูมิศาสตร์ทางทะเลไทยได้ 

นักเรียนมีวินัย มีความรบัผิดชอบ
ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสนใจ
ใฝ่รู้ความรักสามัคคีความกตัญญู
กตเวที 
เพื่อให้มีส่วนร่วมในการลดปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียน
อาชีวะได้  
เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับลักษณะ
ภูมิศาสตร์ทางทะเลของไทย 

หน่วยที่ 2 รูปแบบของธุรกิจ   1. รูปแบบของธุรกิจแบบบุคคลธรรมดา 
2. รูปแบบของธุรกิจแบบนิติบุคคล 
3. รูปแบบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) 
กับธุรกิจสตาร์ตอัป (Start Up) 

1. อธิบายลักษณะการจัดตั้งและวิธีการดำเนินธุรกิจของ
ธุรกิจบุคคลธรรมดาได้  
2. อธิบายลักษณะการจัดตั้งและวิธีการดำเนินธุรกิจของ
ธุรกิจนิติบุคคลได้ 
3. บอกความแตกต่างของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SME) กับธุรกิจสตาร์ตอัป (Start Up) ได ้

นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ
ความเชื่อมั่นในตนเอง ความ
สนใจใฝ่รู้ความรักสามัคคีความ
กตัญญูกตเวที 

หน่วยที่ 3 ระบบการแลกเปลี่ยน 1. วิวัฒนาการของการแลกเปลี่ยน 
2. เงินและพัฒนาการของเงินในการแลกเปลี่ยน 
3. ระบบการแลกเปลี่ยนการเงินระหว่างประเทศ  
4. กฎหมายควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา 

1. อธิบายวิวัฒนาการของการแลกเปลี่ยนได้ 
2. อธิบายความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเงินและพัฒนาการของเงิน
ในการแลกเปลี่ยนได้ 
3. อธิบายระบบการแลกเปลี่ยนการเงินระหว่างประเทศได้  
4. อธิบายกฎหมายควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตราได้ 

นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ
ความเชื่อมั่นในตนเอง ความ
สนใจใฝ่รู้ความรักสามัคคีความ
กตัญญูกตเวที 

 
 
 



 
 

หน่วยการเรียนรู้และสมรรถนะประจำหน่วย 

ชื่อหน่วย 
สมรรถนะ 

ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
หน่วยที่ 4 แหล่งเงินทุนสำหรับ
ธุรกิจ 

1. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเงินและเงินทุน 
2. แหล่งเงินทุนและการหาเงินทุนสำหรับธุรกิจ 
3. เงินดิจิทัลและการหาเงินทุนจากแหล่งเงินดิจิทัล 

1. บอกแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับเงินและเงินทุน 
2. บอกแหล่งเงินทุนและการหาเงินทุนจากแหล่งเงินทุน
สำหรับธุรกิจ 
3. บอกควาหมายของเงินดิจิทัลและการหาเงินทุนจากแหล่ง
เงินดิจิทัล 

นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ
ความเชื่อมั่นในตนเอง ความ
สนใจใฝ่รู้ความรักสามัคคีความ
กตัญญูกตเวที 

 
หน่วยที่ 5 สถาบันสนับสนุนการ
ดำเนินธุรกิจ 

1. สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านการลงทุน 
2. สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านการเงิน 
3. สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านการตลาด 
4. สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. สถาบันสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจดิจิทัล 

1. อธิบายความเป็นมาและบทบาทหน้าที่ของสถาบัน
สนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านการลงทุนได้ 
2. อธิบายความเป็นมาและบทบาทหน้าที่ของสถาบัน
สนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านการเงินได้ 
3. อธิบายความเป็นมาและบทบาทหน้าที่ของสถาบัน
สนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านการตลาดได้ 
4. อธิบายความเป็นมาและบทบาทหน้าที่ของสถาบัน
สนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ 
5. อธิบายความเป็นมาและบทบาทหน้าที่ของสถาบัน
สนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจดิจิทัลได้ 

นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ
ความเชื่อมั่นในตนเอง ความ
สนใจใฝ่รู้ความรักสามัคคีความ
กตัญญูกตเวที 

 
 
 
 
 



 
 

หน่วยการเรียนรู้และสมรรถนะประจำหน่วย 

ชื่อหน่วย 
สมรรถนะ 

ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
หน่วยที่ 6 การวางแผนจัดการ
ธุรกิจ 

1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนจัดการธุรกิจ  
2. กระบวนการจัดการธุรกิจ 
3. กระบวนการวางแผนการจัดการธุรกิจ 

1. บอกหลักการแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับการวาแผนจัดการ
ธุรกิจได้ 
2. อธิบายกระบวนการวางแผนการจัดการธุรกิจได้ 

นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ
ความเชื่อมั่นในตนเอง ความ
สนใจใฝ่รู้ความรักสามัคคีความ
กตัญญูกตเวที 

หน่วยที่ 7 เทคโนโลยีในการ
ประกอบธุรกิจ 

1. ความหมายและความสำคัญของเทคโนโลยีกับ
ธุรกิจ 
2. ระบบธุรกิจอัจฉริยะ   
3. ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการดำเนินธุรกิจ   
4. เทคโนโลยีสำหรับการจัดการธุรกิจ 

1. อธิบายความหมายและความสำคัญของเทคโนโลยีกับ
ธุรกิจได้ 
2. อธิบายความหมาย หลักการและองค์ประกอบของธุรกิจ
อัจฉริยะได้   
3. อธิบายความหมายและลักษณะของปัญญาประดิษฐ์เพ่ือ
การดำเนินธุรกิจได้   
4. อธิบายเทคโนโลยีสำหรับการจัดการธุรกิจแต่ละรูปแบบได้ 

นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ
ความเชื่อมั่นในตนเอง ความ
สนใจใฝ่รู้ความรักสามัคคีความ
กตัญญูกตเวที 



 
ตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

วิชา ธุรกิจเบื้องต้น  รหัส 20001 - 1003  ทฤษฎี  ๑  ปฏิบัติ  ๒  หน่วยกิต  2 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ      หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   สาขาวิชา การบัญชี   
สาขางาน  การบัญชี  

 

 

หน่วย
ที ่

 
ชื่อหน่วย 

ระดับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

ทัก
ษะ

พิส
ัย 

จิต
พิส

ัย 

ปร
ะย

ุกต
์ใช

้ 

 
รวม 

จำ
นว

นช
ั่วโ

มง
 

พุทธพิสัย 

1 2 3 4 5 6 

1 ธุรกิจและธุรกิจยุคดิจิทัล 1 3 4 1 - - 3 1 1 14 6 
2 รูปแบบของธุรกิจ   1 3 3 1 - - 3 1 1 11 6 
3 ระบบการแลกเปลี่ยน 2 2 3 2 - - 2 2 2 15 6 
4 แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจ 1 3 2 1 - - 3 1 1 12 6 
๕ สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ 1 3 3 1 - - 3 1 1 13 6 
๖ การวางแผนจัดการธุรกิจ 2 3 3 2 - - 3 2 2 17 9 
๗ เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ 1 3 3 1 - - 3 1 1 13 9 
 สอบกลางภาคเรียน - - - - - - - - - - 3 
 สอบปลายภาคเรียน - - - - - - - - - - 3 
 รวม 10 20 20 10 - - 20 10 1 14 54 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  1 

ชื่อหน่วย  ธุรกิจและธุรกิจยุคดิจิทัล 
สอนครั้งที่ 1-2 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  ธุรกิจและธุรกิจยุคดิจิทัล จำนวน ๕๔ ชม. 
1. สาระสำคัญ 
     ธุรกิจหรือบริษัท (Business of Firm) ถือเป็นหน่วยเศรษฐกิจที่สำคัญ เป็นหน่วยงานที่มีอยู่ในระบบเศรษฐกิจ    
ทำหน้าที่เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในระบบเศรษฐกิจนั้น โดยเป้าหมายที่สำคัญของหน่วยธุรกิจก็คือการแสวงหากำไร
สูงสุดจากการประกอบการของตน 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
     แสดงความรู้เกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจและธุรกิจยุคดิจิทัล  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 
และการประยุกต์ใช้ความรู้ในการเลือกประกอบธุรกิจอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์   
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3.1 ด้านความรู้(ทฤษฎี) 
        1. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับธุรกิจ 
        2. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับธุรกิจดิจิทัล 
        3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ  
        4. วิเคราะห์การมีส่วนร่วมในการลดปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวะ 
        5. ลักษณะภูมิศาสตร์ทางทะเลไทย 
3.2 ด้านทักษะ (ปฏิบัติ) 
        1. อธิบายเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจได้ 
        2. อธิบายเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัลได้ 
        3. อธิบายกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจได้  
        4. สามารถะบอกแนวทางแก้ไขเพ่ือลดปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวะได้ 
        5. อธิบายลักษณะภูมิศาสตร์ทางทะเลไทยได้ 
3.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิด(ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของ คนไทย 12 

ประการ) 
๓.๓.๑ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง
ความมีวินัย ความรับผิดชอบความซื่อสัตย์สุจริต ความมีมนุษยสัมพันธ์การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน ความรัก
สามัคคี การประหยัดความกตัญญูกตเวที ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้และสามารถบอกแนวทางแก้ไขเพ่ือ
ลดปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวะได้ และอธิบายลักษณะภูมิศาสตร์ทางทะเลไทยได้  
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กรอบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 
และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมนักเรียน 
ความพอประมาณ 1.นักเรียนจัดสรรเวลาในการศึกษาค้นคว้า เรียนรู้และฝึกทักทักษะปฏิบัติ

อย่างเหมาะสม 
2.นักเรียนใช้วัสดุ – อุปกรณ์ เครื่องมืออย่างประหยัดพอดีกับการ
ปฏิบัติงาน 

ความมีเหตุผล 1.นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาค้นคว้าหาความรู้  
2.ส่งงานภายในเวลาที่กำหนด 

การมีภูมิคุ้มกัน 1.มีการเตรียมตัวให้พร้อมเพ่ือการศึกษาหาความรู้และการปฏิบัติงานไม่หนี
เรียน 

เงื่อนไขด้านความรู้และทักษะ 1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในชั้นเรียน 
2. การใช้ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ 
3. การไม่ลอกเลียนงานผู้อ่ืน 
4. การตรงต่อเวลา 
5.ความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
6.การแต่งกาย 
7.การมีจิตสาธารณะ การให้ความร่วมมือในชั้นเรียน 

เงื่อนไขด้านคุณธรรม 1. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผิดชอบ  
3. ความซื่อสัตย์สุจริต  
4. ความคิดสร้างสรรค์  
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยัน  
7. ความประหยัด  
8. ความเชื่อมั่นในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพันธ์   

 ผลกระทบเพื่อความสมดุล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านวัฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อม 

ความรู้ การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

รู้จักใช้อุปกรณ์ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

รู้จักดันแปลงการใช้งาน
อุปกรณ์ 

ทักษะ ใช้งานอุปกรณ์ได้
ถูกต้อง 
 

รู้จักดัดแปลง
อุปกรณ์ 

รู้จักใช้งานอุปกรณ์ ใช้งานอุปกรณ์อย่างรู้คุณค่า 

พฤติกรรม ช่วยเหลือเพ่ือน
ภายในกลุ่ม 
 

นำความรู้ไปต่อ
ยอดในรายวิชาอ่ืน 
 

การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืน 

รู้จักใช้เครื่องมืออุปกรณ์ 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  1 

ชื่อหน่วย  ธุรกิจและธุรกิจยุคดิจิทัล 
สอนครั้งที่ 1-2 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  ธุรกิจและธุรกิจยุคดิจิทัล จำนวน ๕๔ ชม. 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
       1. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับธุรกิจ 
        2. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับธุรกิจดิจิทัล 
        3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ  
        4. วิเคราะห์การมีส่วนร่วมในการลดปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวะ 
        5. ลักษณะภูมิศาสตร์ทางทะเลไทย 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
         1. ผู้สอนชี้แจงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หมวดสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐาน เกณฑ์การวัดผลประเมินผล และกิจกรรม กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ และข้อปฏิบัติต่าง ๆ    
          2. ผู้สอนกำหนดให้ผู้เรียนจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพ่ือใช้เก็บสะสมผลงาน พร้อมแนะนำ
วิธีการเก็บและกำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน 
          3. ผู้สอนชี้แจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การทำงานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
          4. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
5.2ขั้นสอน 
          1. ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดสื่อ PowerPoint  เรื่อง ธุรกิจและธุรกิจยุค
ดิจิทัล ประกอบการบรรยาย 
          2. ผู้สอนอธิบายเรื่อง ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับธุรกิจ และความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัล 
พร้อมยกตัวอย่าง 
          3. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมเสนอแนะ โดยให้ผู้เรียนศึกษาเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับธุรกิจและธุรกิจดิจิทัล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ พร้อมนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
          4. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมเสนอแนะ โดยให้ผู้เรียนจับคู่เพ่ือนแล้วศึกษาธุรกิจดิจิทัลที่
สนใจ รวบรวมข้อมูล  พร้อมนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
          5. ให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
          6. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานที่ 1  เรื่อง ธุรกิจและธุรกิจยุคดิจิทัล 
          7. ให้ผู้เรียนอธิบายประเภทของธุรกิจและธุรกิจดิจิทัล โดยนำเสนอเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นและประเภทของ
ธุรกิจและธุรกิจดิจิทัล 
          8. ให้ผู้เรียนสรุปความคิดรวบยอดตามประเด็นที่กำหนดและให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วม
อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  1 

ชื่อหน่วย  ธุรกิจและธุรกิจยุคดิจิทัล 
สอนครั้งที่ 1-2 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  ธุรกิจและธุรกิจยุคดิจิทัล จำนวน ๕๔ ชม. 
          9. ครูอธิบายเพิ่มเติมนอกเหนือจากเนื้อหาการเรียนการสอน เรื่อง ร่วมด้วยช่วยกัน  หน่วยที่ ๔ สำนึกดีท่ี
ควรทำ ตามใบกิจกรรมที่ ๔.๓ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          10. ครูอธิบายเพ่ิมเติมนอกเหนือจากเนื้อหาการเรียนการสอน เรื่อง ลักษณะภูมิศาสตร์ทางทะเลของไทย
ของสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5.3 ขั้นสรุป 
       1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระสำคัญ     
       2. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  
5.4 การวัดผลและประเมิน 
       เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
       1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน  50%  ขึ้นไป 
       2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน  50%  ขึ้นไป 
       3. แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน  60%  ขึ้นไป 
       4. แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑ์ผ่าน ส่งงาน 50%  ขึ้นไป 
       วิธีการประเมิน 
       1. สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุ่ม 
       2. การนำเสนอผลงานจากใบงาน 
       3. ทำแบบทดสอบหลังเรียนได้ไม่น้อยกว่า 60% 
       4. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
       เครื่องมือประเมินผล 
       1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
       2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม    
       3. การใช้แบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
       4. แบบประเมินการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน   
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
       1. หนังสือเรียนวิชา ธุรกิจเบื้องต้น(อ.ดร.จิตณรงค์ เอ่ียมสำอางค์) ผลิตโดยสำนักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
       2. PowerPoint 
       3. แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน 
       4. กิจกรรมใบงาน/ กิจกรรมเสนอแนะ  
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  1 

ชื่อหน่วย  ธุรกิจและธุรกิจยุคดิจิทัล 
สอนครั้งที่ 1-2 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  ธุรกิจและธุรกิจยุคดิจิทัล จำนวน ๕๔ ชม. 
7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้  (ใบความรู้  ใบงาน  ใบมอบหมายงาน  ฯลฯ) 
         1)    หลักฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ 
8.การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น  
1. การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3 ห่วง 2 เงื่อนไข) 
      หลักความพอประมาณ 
              - ให้ผู้เรียนพยายามใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
      หลักความมีเหตุผล 
              - การมอบหมายงานให้ผู้เรียนจะยึดความรู้ ประโยชน์ และลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
      หลักความมีภูมิคุ้มกัน 
              - ผู้เรียนควรจะมาเรียนอย่างสม่ำเสมอ และเข้าเรียนให้ทันเวลาตามที่กำหนด เป็นการฝึกผู้เรียนให้มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
      การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงหรือตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
นั้น  ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
      เงื่อนไขความรู้ 
              - ผู้เรียนที่เข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอจะได้รับความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถนำความรู้
ไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้ 
      เงื่อนไขคุณธรรม 
              - ผู้สอนจะเน้นในเรื่องของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยัด ซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล
ภายในเวลาที่กำหนด 
2. การบูรณาการกับคุณลักษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
      ด้านประชาธิปไตย (Democracy)   
               -  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเนื้อหาวิชาที่ไม่เข้าใจ การ
ตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน 
      ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
               -  ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี วันสำคัญทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่
วิทยาลัยจัด 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  1 

ชื่อหน่วย  ธุรกิจและธุรกิจยุคดิจิทัล 
สอนครั้งที่ 1-2 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  ธุรกิจและธุรกิจยุคดิจิทัล จำนวน ๕๔ ชม. 
       ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  (Drug - Free) 
               -  ให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพ่ือจะได้ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เช่น เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันสมรรถนะวิชาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอื่น ๆ ที่วิทยาลัยจัด 
9. การวัดและประเมินผล 
        การวัดผลและการประเมินผลแบบประเมินพฤติกรรม ความมีวินัย และความรับผิดชอบ ต้องได้คะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ทดสอบโดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนสังเกตการปฏิบัติตามใบงานโดยใช้
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจแบบฝึกหัด โดยมีแบบทดสอบ 
        9.1  ก่อนเรียน  ทำแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียนบทที่ 1 
        9.2  ขณะเรียน  ทำกิจกรรมใบงานและแบบประมินผลการเรียนรู้ 
        9.3  หลังเรียน ทำแบบทดสอบวัดความรู้หลังเรียนบทที่ 1 
10. เอกสารอ้างอิง         สำนักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  1 

ชื่อหน่วย  ธุรกิจและธุรกิจยุคดิจิทัล 
สอนครั้งที่ 1-2 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  ธุรกิจและธุรกิจยุคดิจิทัล จำนวน ๕๔ ชม. 
11. บันทึกหลังสอน 
11.1  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
11.2  ผลลการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
     11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  2 

ชื่อหน่วย  รูปแบบของธุรกิจ   
สอนครั้งที่ 3-4 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  รูปแบบของธุรกิจ   จำนวน ๕๔ ชม. 
1. สาระสำคัญ 
     ปัจจุบันภาครัฐบาลและภาคเอกชนมีการส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการซึ่งสามามรถดำเนินการได้ในลักษณะที่
หลายหลายทั้ง ธุรกิจขนาดเล็ก ธุรกิจขนาดกลาง และธุรกิจขนาดใหญ่ และยังสามารถดำเนินการได้หลายรูปแบบทั้ง
ธุรกิจที่มีบุคคลเพียงคนเดียวเป็นเจ้าของกิจการโดยลำพังและธุรกิจที่เป็นการร่วมลงทุนกับบุคคลอ่ืนเป็นกลุ่มคณะ ซึ่ง
ธุรกิจแต่ละรูปแบบมีลักษณะวิธีการดำเนินที่แตกต่างกันนักลงทุนหรือผู้ทีมีความต้องการจะประกอบธุรกิจจึงควร
ศึกษาข้อมูลเพื่อการวางแผนประกอบธุรกิจ 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
     แสดงความรู้เกี่ยวกับลักษณะการจัดตั้งและวิธีการดำเนินธุรกิจของธุรกิจบุคคลธรรมดา ธุรกิจ นิติบุคคล ธุรกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) กับธุรกิจสตาร์ตอัป (Start Up) และประยุกต์ใช้ความรู้ในการนำเสนอแนวคิดใน 
การประกอบธุรกิจ 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3.1 ด้านความรู้(ทฤษฎี) 
        1. รูปแบบของธุรกิจแบบบุคคลธรรมดา 
        2. รูปแบบของธุรกิจแบบนิติบุคคล 
        3. รูปแบบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) กับธุรกิจสตาร์ตอัป (Start Up) 
3.2 ด้านทักษะ (ปฏิบัติ) 
        1. อธิบายลักษณะการจัดตั้งและวิธีการดำเนินธุรกิจของธุรกิจบุคคลธรรมดาได้  
        2. อธิบายลักษณะการจัดตั้งและวิธีการดำเนินธุรกิจของธุรกิจนิติบุคคลได้ 
        3. บอกความแตกต่างของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) กับธุรกิจสตาร์ตอัป (Start Up) ได้ 
3.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิด(ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของ คนไทย 12 

ประการ) 
๓.๓.๑ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง
ความมีวินัย ความรับผิดชอบความซื่อสัตย์สุจริต ความมีมนุษยสัมพันธ์การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน ความรัก
สามัคคี การประหยัดความกตัญญูกตเวที ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้  

 
 

 
 
 
 
 



๙ 
 

กรอบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 
และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมนักเรียน 
ความพอประมาณ 1.นักเรียนจัดสรรเวลาในการศึกษาค้นคว้า เรียนรู้และฝึกทักทักษะปฏิบัติ

อย่างเหมาะสม 
2.นักเรียนใช้วัสดุ – อุปกรณ์ เครื่องมืออย่างประหยัดพอดีกับการ
ปฏิบัติงาน 

ความมีเหตุผล 1.นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาค้นคว้าหาความรู้  
2.ส่งงานภายในเวลาที่กำหนด 

การมีภูมิคุ้มกัน 1.มีการเตรียมตัวให้พร้อมเพ่ือการศึกษาหาความรู้และการปฏิบัติงานไม่หนี
เรียน 

เงื่อนไขด้านความรู้และทักษะ 1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในชั้นเรียน 
2. การใช้ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ 
3. การไม่ลอกเลียนงานผู้อ่ืน 
4. การตรงต่อเวลา 
5.ความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
6.การแต่งกาย 
7.การมีจิตสาธารณะ การให้ความร่วมมือในชั้นเรียน 

เงื่อนไขด้านคุณธรรม 1. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผิดชอบ  
3. ความซื่อสัตย์สุจริต  
4. ความคิดสร้างสรรค์  
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยัน  
7. ความประหยัด  
8. ความเชื่อมั่นในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพันธ์   

 ผลกระทบเพื่อความสมดุล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านวัฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อม 

ความรู้ การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

รู้จักใช้อุปกรณ์ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

รู้จักดันแปลงการใช้งาน
อุปกรณ์ 

ทักษะ ใช้งานอุปกรณ์ได้
ถูกต้อง 
 

รู้จักดัดแปลง
อุปกรณ์ 

รู้จักใช้งานอุปกรณ์ ใช้งานอุปกรณ์อย่างรู้คุณค่า 

พฤติกรรม ช่วยเหลือเพ่ือน
ภายในกลุ่ม 
 

นำความรู้ไปต่อ
ยอดในรายวิชาอ่ืน 
 

การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืน 

รู้จักใช้เครื่องมืออุปกรณ์ 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  2 

ชื่อหน่วย  รูปแบบของธุรกิจ   
สอนครั้งที่ 3-4 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  รูปแบบของธุรกิจ   จำนวน ๕๔ ชม. 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
        1. รูปแบบของธุรกิจแบบบุคคลธรรมดา 
        2. รูปแบบของธุรกิจแบบนิติบุคคล 
        3. รูปแบบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) กับธุรกิจสตาร์ตอัป (Start Up) 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
         1. ผู้สอนชี้แจงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หมวดสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐาน เกณฑ์การวัดผลประเมินผล และกิจกรรม กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ และข้อปฏิบัติต่าง ๆ    
          2. ผู้สอนกำหนดให้ผู้เรียนจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพ่ือใช้เก็บสะสมผลงาน พร้อมแนะนำ
วิธีการเก็บและกำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน 
          3. ผู้สอนชี้แจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การทำงานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
          4. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
5.2ขั้นสอน 
          1. ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดสื่อ PowerPoint  เรื่อง รูปแบบของธุรกิจ 
ประกอบการบรรยาย  
          2. ผู้สอนอธิบายเรื่อง รูปแบบของธุรกิจแบบบุคคลธรรมดา และรูปแบบของธุรกิจแบบนิติบุคคล พร้อม
ยกตัวอย่าง 
          3. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมเสนอแนะ โดยให้ผู้เรียนศึกษารูปแบบธุรกิจ พร้อมนำเสนอ
ผลงานหน้าชั้นเรียน 
          4. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมเสนอแนะ โดยให้ผู้เรียนจับคู่และศึกษาธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม และธุรกิจสตาร์ตอัป คู่ละ 1 แห่ง พร้อมนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
          5. ให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
          6. ผู้สอนอธิบายเรื่อง รูปแบบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) กับธุรกิจสตาร์ตอัป (Start Up) พร้อม
ยกตัวอย่าง 
          7. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานที่ 2  เรื่อง รูปแบบของธุรกิจ 
          8. ให้ผู้เรียนแต่ละคนวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปแนวคิดรวบยอดเก่ียวกับลักษณะการจัดตั้งและวิธีการดำเนิน
ธุรกิจบุคคล รูปแบบของธุรกิจแบบบุคคลธรรมดา และรูปแบบของธุรกิจแบบนิติบุคคล  
          9. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปความคิดรวบยอดในภาพรวม  
          10. ให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  2 

ชื่อหน่วย  รูปแบบของธุรกิจ   
สอนครั้งที่ 3-4 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  รูปแบบของธุรกิจ   จำนวน ๕๔ ชม. 
5.3 ขั้นสรุป 
       1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระสำคัญ     
       2. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  
5.4 การวัดผลและประเมิน 
       เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
       1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน  50%  ขึ้นไป 
       2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน  50%  ขึ้นไป 
       3. แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน  60%  ขึ้นไป 
       4. แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑ์ผ่าน ส่งงาน 50%  ขึ้นไป 
       วิธีการประเมิน 
       1. สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุ่ม 
       2. การนำเสนอผลงานจากใบงาน 
       3. ทำแบบทดสอบหลังเรียนได้ไม่น้อยกว่า 60% 
       4. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
       เครื่องมือประเมินผล 
       1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
       2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม    
       3. การใช้แบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
       4. แบบประเมินการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน   
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
       1. หนังสือเรียนวิชา ธุรกิจเบื้องต้น(อ.ดร.จิตณรงค์ เอ่ียมสำอางค์) ผลิตโดยสำนักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
       2. PowerPoint 
       3. แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน 
       4. กิจกรรมใบงาน/ กิจกรรมเสนอแนะ  
7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้  (ใบความรู้  ใบงาน  ใบมอบหมายงาน  ฯลฯ) 
         1)    หลักฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     กิจกรรมเสนอแนะ    
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  2 

ชื่อหน่วย  รูปแบบของธุรกิจ   
สอนครั้งที่ 3-4 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  รูปแบบของธุรกิจ   จำนวน ๕๔ ชม. 
8.การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น  
1. การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3 ห่วง 2 เงื่อนไข) 
      หลักความพอประมาณ 
              - ให้ผู้เรียนพยายามใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
      หลักความมีเหตุผล 
              - การมอบหมายงานให้ผู้เรียนจะยึดความรู้ ประโยชน์ และลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
      หลักความมีภูมิคุ้มกัน 
              - ผู้เรียนควรจะมาเรียนอย่างสม่ำเสมอ และเข้าเรียนให้ทันเวลาตามที่กำหนด เป็นการฝึกผู้เรียนให้มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
      การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงหรือตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
นั้น  ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
      เงื่อนไขความรู้ 
              - ผู้เรียนที่เข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอจะได้รับความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถนำความรู้
ไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้ 
      เงื่อนไขคุณธรรม 
              - ผู้สอนจะเน้นในเรื่องของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยัด ซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล
ภายในเวลาที่กำหนด 
2. การบูรณาการกับคุณลักษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
      ด้านประชาธิปไตย (Democracy)   
               -  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเนื้อหาวิชาที่ไม่เข้าใจ การ
ตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน 
      ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
               -  ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี วันสำคัญทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่
วิทยาลัยจัด 
       ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  (Drug - Free) 
               -  ให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพ่ือจะได้ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เช่น เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันสมรรถนะวิชาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอื่น ๆ ที่วิทยาลัยจัด 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  2 

ชื่อหน่วย  รูปแบบของธุรกิจ   
สอนครั้งที่ 3-4 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  รูปแบบของธุรกิจ   จำนวน ๕๔ ชม. 
9. การวัดและประเมินผล 
        การวัดผลและการประเมินผลแบบประเมินพฤติกรรม ความมีวินัย และความรับผิดชอบ ต้องได้คะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ทดสอบโดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนสังเกตการปฏิบัติตามใบงานโดยใช้
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจแบบฝึกหัด โดยมีแบบทดสอบ 
        9.1  ก่อนเรียน  ทำแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียนบทที่ 2 
        9.2  ขณะเรียน  ทำกิจกรรมใบงานและแบบประมินผลการเรียนรู้ 
        9.3  หลังเรียน ทำแบบทดสอบวัดความรู้หลังเรียนบทที่ 2 
10. เอกสารอ้างอิง         สำนักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  2 

ชื่อหน่วย  รูปแบบของธุรกิจ   
สอนครั้งที่ 3-4 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  รูปแบบของธุรกิจ   จำนวน ๕๔ ชม. 
11. บันทึกหลังสอน 
11.1  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
11.2  ผลลการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
     11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  3 

ชื่อหน่วย  ระบบการแลกเปลี่ยน 
สอนครั้งที่ 5-6 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  ระบบการแลกเปลี่ยน จำนวน ๕๔ ชม. 
1. สาระสำคัญ 
     ผู้ประกอบการที่มีความต้องการในการขยายธุรกิจสู่ตลาดต่างประเทศ ธุรกิจนำเข้าและส่งออก หรือมีความ
ต้องการในการลงทุนในตลาดเงินและตลาดทุนจำเป็นต้องศึกษาและติดตามเก่ียวกับระบบ ระเบียบและข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับอัตราแลกเปลี่ยนของแต่ละประเทศ ซึ่งแต่ละประเทศมีนโยบายการกำหนดระบบและอัตราการ
แลกเปลี่ยนที่แตกต่างกัน และสถานการณ์ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเป็นสิ่งที่ผู้ประกอบธุรกิจส่งออกและ
นำเข้าต้องเผชิญ โดยการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนจะมีผลให้กระแสรายได้หรือรายจ่ายในของธุรกิจได้รับผล
กระทนทั้งทางบวกและทางลบ 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
     แสดงความรู้เกี่ยวกับวิวัฒนาการของการแลกเปลี่ยน เงินและพัฒนาการของเงินในการแลกเปลี่ยนระบบการ 
แลกเปลี่ยนการเงินระหว่างประเทศ และกฎหมายควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3.1 ด้านความรู้(ทฤษฎี) 
        1. วิวัฒนาการของการแลกเปลี่ยน 
        2. เงินและพัฒนาการของเงินในการแลกเปลี่ยน 
        3. ระบบการแลกเปลี่ยนการเงินระหว่างประเทศ  
        4. กฎหมายควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา 
3.2 ด้านทักษะ (ปฏิบัติ) 
        1. อธิบายวิวัฒนาการของการแลกเปลี่ยนได้ 
        2. อธิบายความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเงินและพัฒนาการของเงินในการแลกเปลี่ยนได้ 
        3. อธิบายระบบการแลกเปลี่ยนการเงินระหว่างประเทศได้  
        4. อธิบายกฎหมายควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตราได้ 
3.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิด(ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของ คนไทย 12 

ประการ) 
๓.๓.๑ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง
ความมีวินัย ความรับผิดชอบความซื่อสัตย์สุจริต ความมีมนุษยสัมพันธ์การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน ความรัก
สามัคคี การประหยัดความกตัญญูกตเวที ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้  

 
 

 
 
 



๑๖ 
 

กรอบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 
และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมนักเรียน 
ความพอประมาณ 1.นักเรียนจัดสรรเวลาในการศึกษาค้นคว้า เรียนรู้และฝึกทักทักษะปฏิบัติ

อย่างเหมาะสม 
2.นักเรียนใช้วัสดุ – อุปกรณ์ เครื่องมืออย่างประหยัดพอดีกับการ
ปฏิบัติงาน 

ความมีเหตุผล 1.นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาค้นคว้าหาความรู้  
2.ส่งงานภายในเวลาที่กำหนด 

การมีภูมิคุ้มกัน 1.มีการเตรียมตัวให้พร้อมเพ่ือการศึกษาหาความรู้และการปฏิบัติงานไม่หนี
เรียน 

เงื่อนไขด้านความรู้และทักษะ 1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในชั้นเรียน 
2. การใช้ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ 
3. การไม่ลอกเลียนงานผู้อ่ืน 
4. การตรงต่อเวลา 
5.ความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
6.การแต่งกาย 
7.การมีจิตสาธารณะ การให้ความร่วมมือในชั้นเรียน 

เงื่อนไขด้านคุณธรรม 1. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผิดชอบ  
3. ความซื่อสัตย์สุจริต  
4. ความคิดสร้างสรรค์  
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยัน  
7. ความประหยัด  
8. ความเชื่อมั่นในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพันธ์   

 ผลกระทบเพื่อความสมดุล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านวัฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อม 

ความรู้ การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

รู้จักใช้อุปกรณ์ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

รู้จักดันแปลงการใช้งาน
อุปกรณ์ 

ทักษะ ใช้งานอุปกรณ์ได้
ถูกต้อง 
 

รู้จักดัดแปลง
อุปกรณ์ 

รู้จักใช้งานอุปกรณ์ ใช้งานอุปกรณ์อย่างรู้คุณค่า 

พฤติกรรม ช่วยเหลือเพ่ือน
ภายในกลุ่ม 
 

นำความรู้ไปต่อ
ยอดในรายวิชาอ่ืน 
 

การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืน 

รู้จักใช้เครื่องมืออุปกรณ์ 
 
 



๑๗ 
 

 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  3 

ชื่อหน่วย  ระบบการแลกเปลี่ยน 
สอนครั้งที่ 5-6 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  ระบบการแลกเปลี่ยน จำนวน ๕๔ ชม. 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
        1. วิวัฒนาการของการแลกเปลี่ยน 
        2. เงินและพัฒนาการของเงินในการแลกเปลี่ยน 
        3. ระบบการแลกเปลี่ยนการเงินระหว่างประเทศ  
        4. กฎหมายควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
         1. ผู้สอนชี้แจงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หมวดสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐาน เกณฑ์การวัดผลประเมินผล และกิจกรรม กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ และข้อปฏิบัติต่าง ๆ    
          2. ผู้สอนกำหนดให้ผู้เรียนจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพ่ือใช้เก็บสะสมผลงาน พร้อมแนะนำ
วิธีการเก็บและกำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน 
          3. ผู้สอนชี้แจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การทำงานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
          4. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
5.2ขั้นสอน 
          1. ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดสื่อ PowerPoint  เรื่อง ระบบการแลกเปลี่ยน 
ประกอบการบรรยาย  
          2. ผู้สอนอธิบายเรื่อง วิวัฒนาการของการแลกเปลี่ยน และเงินและพัฒนาการของเงินในการแลกเปลี่ยน 
พร้อมยกตัวอย่าง 
          3. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมเสนอแนะ โดยให้ผู้เรียนศึกษาระบบการแลกเปลี่ยนเงินตรา
ระหว่างประเทศของประเทศต่าง ๆ กลุ่มละ 1 ประเทศ พร้อมนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
          4. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมเสนอแนะ โดยให้ผู้เรียนจับคู่และศึกษาอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราของประเทศไทยกับประเทศต่าง ๆ จำนวน 3 ประเทศตามต้องการ พร้อมนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
          5. ให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
          6. ผู้สอนอธิบายเรื่อง ระบบการแลกเปลี่ยนการเงินระหว่างประเทศ และกฎหมายควบคุมการแลกเปลี่ยน
เงินตรา พร้อมยกตัวอย่าง 
          7. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานที่ 3  เรื่อง ระบบการแลกเปลี่ยน 
          8. ให้ผู้เรียนแต่ละคนวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปแนวคิดรวบยอดเกี่ยวกับความสำคัญและความหมายของ
อัตราแลกเปลี่ยน   
           



๑๘ 
  

 
แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  3 

ชื่อหน่วย  ระบบการแลกเปลี่ยน 
สอนครั้งที่ 5-6 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  ระบบการแลกเปลี่ยน จำนวน ๕๔ ชม. 
       9. ให้ผู้เรียนแต่ละคนวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปแนวคิดรวบยอดเกี่ยวกับลักษณะและวิวัฒนาการของระบบ
อัตราแลกเปลี่ยนของไทย 
       10. ให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
5.3 ขั้นสรุป 
       1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระสำคัญ     
       2. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  
5.4 การวัดผลและประเมิน 
       เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
       1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน  50%  ขึ้นไป 
       2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน  50%  ขึ้นไป 
       3. แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน  60%  ขึ้นไป 
       4. แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑ์ผ่าน ส่งงาน 50%  ขึ้นไป 
       วิธีการประเมิน 
       1. สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุ่ม 
       2. การนำเสนอผลงานจากใบงาน 
       3. ทำแบบทดสอบหลังเรียนได้ไม่น้อยกว่า 60% 
       4. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
       เครื่องมือประเมินผล 
       1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
       2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม    
       3. การใช้แบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
       4. แบบประเมินการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน   
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
       1. หนังสือเรียนวิชา ธุรกิจเบื้องต้น(อ.ดร.จิตณรงค์ เอ่ียมสำอางค์) ผลิตโดยสำนักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
       2. PowerPoint 
       3. แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน 
       4. กิจกรรมใบงาน/ กิจกรรมเสนอแนะ  
7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้  (ใบความรู้  ใบงาน  ใบมอบหมายงาน  ฯลฯ) 
         1)    หลักฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน - กิจกรรมเสนอแนะ    



๑๙ 
 

 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  3 

ชื่อหน่วย  ระบบการแลกเปลี่ยน 
สอนครั้งที่ 5-6 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  ระบบการแลกเปลี่ยน จำนวน ๕๔ ชม. 
8.การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น  
1. การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3 ห่วง 2 เงื่อนไข) 
      หลักความพอประมาณ 
              - ให้ผู้เรียนพยายามใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
      หลักความมีเหตุผล 
              - การมอบหมายงานให้ผู้เรียนจะยึดความรู้ ประโยชน์ และลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
      หลักความมีภูมิคุ้มกัน 
              - ผู้เรียนควรจะมาเรียนอย่างสม่ำเสมอ และเข้าเรียนให้ทันเวลาตามที่กำหนด เป็นการฝึกผู้เรียนให้มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
      การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงหรือตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
นั้น  ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
      เงื่อนไขความรู้ 
              - ผู้เรียนที่เข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอจะได้รับความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถนำความรู้
ไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้ 
      เงื่อนไขคุณธรรม 
              - ผู้สอนจะเน้นในเรื่องของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยัด ซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล
ภายในเวลาที่กำหนด 
2. การบูรณาการกับคุณลักษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
      ด้านประชาธิปไตย (Democracy)   
               -  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเนื้อหาวิชาที่ไม่เข้าใจ การ
ตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน 
      ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
               -  ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี วันสำคัญทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่
วิทยาลัยจัด 
       ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  (Drug - Free) 
               -  ให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพ่ือจะได้ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เช่น เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันสมรรถนะวิชาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอื่น ๆ ที่วิทยาลัยจัด 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  3 

ชื่อหน่วย  ระบบการแลกเปลี่ยน 
สอนครั้งที่ 5-6 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  ระบบการแลกเปลี่ยน จำนวน ๕๔ ชม. 
9. การวัดและประเมินผล 
        การวัดผลและการประเมินผลแบบประเมินพฤติกรรม ความมีวินัย และความรับผิดชอบ ต้องได้คะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ทดสอบโดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนสังเกตการปฏิบัติตามใบงานโดยใช้
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจแบบฝึกหัด โดยมีแบบทดสอบ 
        9.1  ก่อนเรียน  ทำแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียนบทที่ 3 
        9.2  ขณะเรียน  ทำกิจกรรมใบงานและแบบประมินผลการเรียนรู้ 
        9.3  หลังเรียน ทำแบบทดสอบวัดความรู้หลังเรียนบทที่ 3 
10. เอกสารอ้างอิง         สำนักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  3 

ชื่อหน่วย  ระบบการแลกเปลี่ยน 
สอนครั้งที่ 5-6 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  ระบบการแลกเปลี่ยน จำนวน ๕๔ ชม. 
11. บันทึกหลังสอน 
11.1  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
11.2  ผลลการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
     11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  4 

ชื่อหน่วย  แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 7-8 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
1. สาระสำคัญ 
     การดำเนินธุรกิจที่ประสบความสำเร็จนอกเหนือจากบริหารงานที่ดียังต้องมีพ้ืนฐานทางการเงินที่มั่นคง ซึ่งองค์กร
ธุรกิจจะต้องมีการบริหารจัดการเงินที่นำมาใช้ในการดำเนินธุรกิจอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุตาม
จุดเป้าหมายของธุรกิจจากเงินทุนที่นำมาใช้  ดังนั้น การจัดหาเงินทุนจึงเป็นภารกิจหลักประการหนึ่งที่องค์กรธุรกิจ
ต้องมีการวางแผนการจัดหาเงินจากแหล่งทุนต่าง ๆ อย่างรอบครอบและเพียงพอ เพ่ือให้ธุรกิจสามารถเริ่มต้นและ
ดำเนินกิจการได้อย่างมั่นคงสร้างกำไรและช่วยลดการเผชิญปัญหาทางการเงินและความล้มเหลวทางธุรกิจ 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
     แสดงความรู้เกี่ยวกับแนวความคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับเงินและเงินลงทุน ประเภทเงินทุนและแหล่งเงินทุนสำหรับ 
ธุรกิจดิจิทัล และประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดหาเงินทุนสำหรับธุรกิจ 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3.1 ด้านความรู้(ทฤษฎี) 
       1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเงินและเงินทุน 
       2. แหล่งเงินทุนและการหาเงินทุนสำหรับธุรกิจ 
       3. เงินดิจิทัลและการหาเงินทุนจากแหล่งเงินดิจิทัล 
3.2 ด้านทักษะ (ปฏิบัติ) 
       1. บอกแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับเงินและเงินทุน 
       2. บอกแหล่งเงินทุนและการหาเงินทุนจากแหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจ 
       3. บอกควาหมายของเงินดิจิทัลและการหาเงินทุนจากแหล่งเงินดิจิทัล 
3.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิด(ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของ คนไทย 12 

ประการ) 
๓.๓.๑ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง
ความมีวินัย ความรับผิดชอบความซื่อสัตย์สุจริต ความมีมนุษยสัมพันธ์การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน ความรัก
สามัคคี การประหยัดความกตัญญูกตเวที ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้  
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กรอบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 
และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมนักเรียน 
ความพอประมาณ 1.นักเรียนจัดสรรเวลาในการศึกษาค้นคว้า เรียนรู้และฝึกทักทักษะปฏิบัติ

อย่างเหมาะสม 
2.นักเรียนใช้วัสดุ – อุปกรณ์ เครื่องมืออย่างประหยัดพอดีกับการ
ปฏิบัติงาน 

ความมีเหตุผล 1.นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาค้นคว้าหาความรู้  
2.ส่งงานภายในเวลาที่กำหนด 

การมีภูมิคุ้มกัน 1.มีการเตรียมตัวให้พร้อมเพ่ือการศึกษาหาความรู้และการปฏิบัติงานไม่หนี
เรียน 

เงื่อนไขด้านความรู้และทักษะ 1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในชั้นเรียน 
2. การใช้ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ 
3. การไม่ลอกเลียนงานผู้อ่ืน 
4. การตรงต่อเวลา 
5.ความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
6.การแต่งกาย 
7.การมีจิตสาธารณะ การให้ความร่วมมือในชั้นเรียน 

เงื่อนไขด้านคุณธรรม 1. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผิดชอบ  
3. ความซื่อสัตย์สุจริต  
4. ความคิดสร้างสรรค์  
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยัน  
7. ความประหยัด  
8. ความเชื่อมั่นในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพันธ์   

 ผลกระทบเพื่อความสมดุล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านวัฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อม 

ความรู้ การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

รู้จักใช้อุปกรณ์ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

รู้จักดันแปลงการใช้งาน
อุปกรณ์ 

ทักษะ ใช้งานอุปกรณ์ได้
ถูกต้อง 
 

รู้จักดัดแปลง
อุปกรณ์ 

รู้จักใช้งานอุปกรณ์ ใช้งานอุปกรณ์อย่างรู้คุณค่า 

พฤติกรรม ช่วยเหลือเพ่ือน
ภายในกลุ่ม 
 

นำความรู้ไปต่อ
ยอดในรายวิชาอ่ืน 
 

การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืน 

รู้จักใช้เครื่องมืออุปกรณ์ 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  4 

ชื่อหน่วย  แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 7-8 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
        1. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเงินและเงินทุน 
        2. แหล่งเงินทุนและการหาเงินทุนสำหรับธุรกิจ 
        3. เงินดิจิทัลและการหาเงินทุนจากแหล่งเงินดิจิทัล 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
         1. ผู้สอนชี้แจงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หมวดสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐาน เกณฑ์การวัดผลประเมินผล และกิจกรรม กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ และข้อปฏิบัติต่าง ๆ    
          2. ผู้สอนกำหนดให้ผู้เรียนจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพ่ือใช้เก็บสะสมผลงาน พร้อมแนะนำ
วิธีการเก็บและกำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน 
          3. ผู้สอนชี้แจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การทำงานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
          4. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
5.2ขั้นสอน 
          1 ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดสื่อ PowerPoint  เรื่อง แหล่งเงินทุนสำหรับ
ธุรกิจ ประกอบการบรรยาย  
          2. ผู้สอนอธิบายเรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเงินและเงินทุนและแหล่งเงินทุนและการหาเงินทุนสำหรับ
ธุรกิจ พร้อมยกตัวอย่าง 
          3. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมเสนอแนะ โดยให้ผู้เรียนศึกษาแนวทางการบริหารการเงิน
ส่วนบุคคลของตนเอง โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในกลุ่ม   
          4. ให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น       
          5. ผู้สอนอธิบายเรื่อง เงินดิจิทัลและการหาเงินทุนจากแหล่งเงินดิจิทัล พร้อมยกตัวอย่าง 
          6. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานที่ 4  เรื่อง แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจ 
          7. ให้ผู้เรียนแต่ละคนวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปแนวคิดรวบยอดเกี่ยวกับแหล่งเงินทุนภายในและนอก
ประเทศ 
          8. ให้ผู้เรียนทุกกลุ่มกำหนดแหล่งเงินทุนและวางแผนการหาเงินทุนจากแหล่งเงินทุน กลุ่มละ 1 แห่ง พร้อม
ศึกษาวิธีการได้มาของเงินทุน    
          9. ให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  4 

ชื่อหน่วย  แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 7-8 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
5.3 ขั้นสรุป 
       1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระสำคัญ     
       2. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  
5.4 การวัดผลและประเมิน 
       เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
       1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน  50%  ขึ้นไป 
       2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน  50%  ขึ้นไป 
       3. แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน  60%  ขึ้นไป 
       4. แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑ์ผ่าน ส่งงาน 50%  ขึ้นไป 
       วิธีการประเมิน 
       1. สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุ่ม 
       2. การนำเสนอผลงานจากใบงาน 
       3. ทำแบบทดสอบหลังเรียนได้ไม่น้อยกว่า 60% 
       4. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
       เครื่องมือประเมินผล 
       1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
       2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม    
       3. การใช้แบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
       4. แบบประเมินการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน   
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
       1. หนังสือเรียนวิชา ธุรกิจเบื้องต้น(อ.ดร.จิตณรงค์ เอ่ียมสำอางค์) ผลิตโดยสำนักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
       2. PowerPoint 
       3. แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน 
       4. กิจกรรมใบงาน/ กิจกรรมเสนอแนะ  
7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้  (ใบความรู้  ใบงาน  ใบมอบหมายงาน  ฯลฯ) 
         1)    หลักฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
                     -     กิจกรรมเสนอแนะ    
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  4 

ชื่อหน่วย  แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 7-8 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
8.การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น  
1. การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3 ห่วง 2 เงื่อนไข) 
      หลักความพอประมาณ 
              - ให้ผู้เรียนพยายามใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
      หลักความมีเหตุผล 
              - การมอบหมายงานให้ผู้เรียนจะยึดความรู้ ประโยชน์ และลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
      หลักความมีภูมิคุ้มกัน 
              - ผู้เรียนควรจะมาเรียนอย่างสม่ำเสมอ และเข้าเรียนให้ทันเวลาตามที่กำหนด เป็นการฝึกผู้เรียนให้มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
      การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงหรือตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
นั้น  ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
      เงื่อนไขความรู้ 
              - ผู้เรียนที่เข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอจะได้รับความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถนำความรู้
ไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้ 
      เงื่อนไขคุณธรรม 
              - ผู้สอนจะเน้นในเรื่องของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยัด ซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล
ภายในเวลาที่กำหนด 
2. การบูรณาการกับคุณลักษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
      ด้านประชาธิปไตย (Democracy)   
               -  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเนื้อหาวิชาที่ไม่เข้าใจ การ
ตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน 
      ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
               -  ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี วันสำคัญทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่
วิทยาลัยจัด 
       ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  (Drug - Free) 
               -  ให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพ่ือจะได้ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เช่น เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันสมรรถนะวิชาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอื่น ๆ ที่วิทยาลัยจัด 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  4 

ชื่อหน่วย  แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 7-8 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
9. การวัดและประเมินผล 
        การวัดผลและการประเมินผลแบบประเมินพฤติกรรม ความมีวินัย และความรับผิดชอบ ต้องได้คะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ทดสอบโดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนสังเกตการปฏิบัติตามใบงานโดยใช้
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจแบบฝึกหัด โดยมีแบบทดสอบ 
        9.1  ก่อนเรียน  ทำแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียนบทที่ 4 
        9.2  ขณะเรียน  ทำกิจกรรมใบงานและแบบประมินผลการเรียนรู้ 
        9.3  หลังเรียน ทำแบบทดสอบวัดความรู้หลังเรียนบทที่ 4 
10. เอกสารอ้างอิง         สำนักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  4 

ชื่อหน่วย  แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 7-8 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  แหล่งเงินทุนสำหรับธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
11. บันทึกหลังสอน 
11.1  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
11.2  ผลลการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
     11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  - 

ชื่อหน่วย  สอบกลางภาค 
สอนครั้งที่ 9 

ชั่วโมงรวม 3 

ชื่อเรื่อง  สอบกลางภาค จำนวน 54 ชม. 

 
 
 
 
 
 

สอบกลางภาค 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  5 

ชื่อหน่วย  สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 10-11 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
1. สาระสำคัญ 
     ความสำเร็จของผู้ประกอบการในการดำเนินธุรกิจ นอกเหนือจากความพร้อมของผู้ประกอบการในด้านความรู้
ความสามารถของบุคคลากร เงินทุน การตลาด การผลิต และการบริหารจัดการ  ธุรกิจมีความจำเป็นต้องได้รับการ
สนับสนุนด้านองค์ความรู้ ด้านงบประมาณ ด้านการตลาด ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและอ่ืน ๆ จากสถาบันของ
ภาครัฐและเอกชนที่ภารกิจหลักในการสนับสนุนส่งเสริมการทำธุรกิจ ส่งผลให้ผู้ประกอบการดำเนินธุรกิจได้อย่าง
มั่นคงและประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
     แสดงความรู้เกี่ยวกับความเป็นมาและบทบาทหน้าที่ของสถาบันสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจด้านการลงทุน 

ด้านการเงิน ด้านการตลาด ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการดำเนินงานธุรกิจดิจิทัล 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3.1 ด้านความรู้(ทฤษฎี) 
       1. สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านการลงทุน 
       2. สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านการเงิน 
       3. สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านการตลาด 
       4. สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       5. สถาบันสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจดิจิทัล  
3.2 ด้านทักษะ (ปฏิบัติ) 
       1. อธิบายความเป็นมาและบทบาทหน้าที่ของสถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านการลงทุนได้ 
       2. อธิบายความเป็นมาและบทบาทหน้าที่ของสถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านการเงินได้ 
       3. อธิบายความเป็นมาและบทบาทหน้าที่ของสถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านการตลาดได้ 
       4. อธิบายความเป็นมาและบทบาทหน้าที่ของสถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ 
       5. อธิบายความเป็นมาและบทบาทหน้าที่ของสถาบันสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจดิจิทัลได้  
3.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิด(ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของ คนไทย 12 

ประการ) 
๓.๓.๑ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง
ความมีวินัย ความรับผิดชอบความซื่อสัตย์สุจริต ความมีมนุษยสัมพันธ์การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน ความรัก
สามัคคี การประหยัดความกตัญญูกตเวที ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้  
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กรอบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 
และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมนักเรียน 
ความพอประมาณ 1.นักเรียนจัดสรรเวลาในการศึกษาค้นคว้า เรียนรู้และฝึกทักทักษะปฏิบัติ

อย่างเหมาะสม 
2.นักเรียนใช้วัสดุ – อุปกรณ์ เครื่องมืออย่างประหยัดพอดีกับการ
ปฏิบัติงาน 

ความมีเหตุผล 1.นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาค้นคว้าหาความรู้  
2.ส่งงานภายในเวลาที่กำหนด 

การมีภูมิคุ้มกัน 1.มีการเตรียมตัวให้พร้อมเพ่ือการศึกษาหาความรู้และการปฏิบัติงานไม่หนี
เรียน 

เงื่อนไขด้านความรู้และทักษะ 1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในชั้นเรียน 
2. การใช้ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ 
3. การไม่ลอกเลียนงานผู้อ่ืน 
4. การตรงต่อเวลา 
5.ความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
6.การแต่งกาย 
7.การมีจิตสาธารณะ การให้ความร่วมมือในชั้นเรียน 

เงื่อนไขด้านคุณธรรม 1. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผิดชอบ  
3. ความซื่อสัตย์สุจริต  
4. ความคิดสร้างสรรค์  
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยัน  
7. ความประหยัด  
8. ความเชื่อมั่นในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพันธ์   

 ผลกระทบเพื่อความสมดุล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านวัฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อม 

ความรู้ การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

รู้จักใช้อุปกรณ์ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

รู้จักดันแปลงการใช้งาน
อุปกรณ์ 

ทักษะ ใช้งานอุปกรณ์ได้
ถูกต้อง 
 

รู้จักดัดแปลง
อุปกรณ์ 

รู้จักใช้งานอุปกรณ์ ใช้งานอุปกรณ์อย่างรู้คุณค่า 

พฤติกรรม ช่วยเหลือเพ่ือน
ภายในกลุ่ม 
 

นำความรู้ไปต่อ
ยอดในรายวิชาอ่ืน 
 

การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืน 

รู้จักใช้เครื่องมืออุปกรณ์ 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  5 

ชื่อหน่วย  สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 10-11 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
       1. สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านการลงทุน 
       2. สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านการเงิน 
       3. สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านการตลาด 
       4. สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       5. สถาบันสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจดิจิทัล  
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
         1. ผู้สอนชี้แจงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หมวดสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐาน เกณฑ์การวัดผลประเมินผล และกิจกรรม กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ และข้อปฏิบัติต่าง ๆ    
          2. ผู้สอนกำหนดให้ผู้เรียนจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพ่ือใช้เก็บสะสมผลงาน พร้อมแนะนำ
วิธีการเก็บและกำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน 
          3. ผู้สอนชี้แจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การทำงานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
          4. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
5.2ขั้นสอน 
          1. ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดสื่อ PowerPoint  เรื่อง สถาบันสนับสนุนการ
ดำเนินธุรกิจ ประกอบการบรรยาย  
          2. ผู้สอนอธิบายเรื่อง สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านการลงทุน และสถาบันสนับสนุนการดำเนิน
ธุรกิจด้านการเงิน พร้อมยกตัวอย่าง 
          3. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมเสนอแนะ โดยให้ผู้เรียนศึกษาเกี่ยวกับหน่วยงาน องค์กรที่
สนับสนุนการดำเนินธุรกิจ กลุ่มละ 2 หน่วยงาน พร้อมนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
          4. ผู้สอนอธิบายเรื่อง สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านการตลาด พร้อมยกตัวอย่าง 
          5. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมเสนอแนะ โดยให้ผู้เรียนจับคู่และศึกษาประโยชน์ของธุรกิจที่
ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานองค์กรภายในหรือภายนอกในการดำเนินธุรกิจ พร้อมนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
          6. ผู้สอนอธิบายเรื่อง สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และสถาบันสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจดิจิทัล พร้อมยกตัวอย่าง 
          7. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานที่ 5  เรื่อง สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ 
              - ให้ผู้เรียนค้นคว้าข้อมูลการนำเสนอของสถาบันที่สนับสนุนการดำเนินธุรกิจ กลุ่มละ 3 หน่วยงาน   
 



๓๑ 
  

 
แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  5 

ชื่อหน่วย  สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 10-11 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
              - ให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความเป็นมาของสถาบันที่ให้การสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ และบทบาท
หน้าที่ของสถาบันที่ให้การสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ 
              - ให้ผู้เรียนสรุปความคิดรวบยอดและนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน พร้อมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
5.3 ขั้นสรุป 
       1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระสำคัญ     
       2. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  
5.4 การวัดผลและประเมิน 
       เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
       1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน  50%  ขึ้นไป 
       2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน  50%  ขึ้นไป 
       3. แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน  60%  ขึ้นไป 
       4. แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑ์ผ่าน ส่งงาน 50%  ขึ้นไป 
       วิธีการประเมิน 
       1. สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุ่ม 
       2. การนำเสนอผลงานจากใบงาน 
       3. ทำแบบทดสอบหลังเรียนได้ไม่น้อยกว่า 60% 
       4. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
       เครื่องมือประเมินผล 
       1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
       2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม    
       3. การใช้แบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
       4. แบบประเมินการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน   
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
       1. หนังสือเรียนวิชา ธุรกิจเบื้องต้น(อ.ดร.จิตณรงค์ เอ่ียมสำอางค์) ผลิตโดยสำนักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
       2. PowerPoint 
       3. แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน 
       4. กิจกรรมใบงาน/ กิจกรรมเสนอแนะ  
7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้  (ใบความรู้  ใบงาน  ใบมอบหมายงาน  ฯลฯ) 
         1)    หลักฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน     -    กิจกรรมเสนอแนะ    
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  5 

ชื่อหน่วย  สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 10-11 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
8.การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น  
1. การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3 ห่วง 2 เงื่อนไข) 
      หลักความพอประมาณ 
              - ให้ผู้เรียนพยายามใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
      หลักความมีเหตุผล 
              - การมอบหมายงานให้ผู้เรียนจะยึดความรู้ ประโยชน์ และลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
      หลักความมีภูมิคุ้มกัน 
              - ผู้เรียนควรจะมาเรียนอย่างสม่ำเสมอ และเข้าเรียนให้ทันเวลาตามที่กำหนด เป็นการฝึกผู้เรียนให้มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
      การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงหรือตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
นั้น  ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
      เงื่อนไขความรู้ 
              - ผู้เรียนที่เข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอจะได้รับความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถนำความรู้
ไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้ 
      เงื่อนไขคุณธรรม 
              - ผู้สอนจะเน้นในเรื่องของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยัด ซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล
ภายในเวลาที่กำหนด 
2. การบูรณาการกับคุณลักษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
      ด้านประชาธิปไตย (Democracy)   
               -  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเนื้อหาวิชาที่ไม่เข้าใจ การ
ตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน 
      ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
               -  ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี วันสำคัญทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่
วิทยาลัยจัด 
       ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  (Drug - Free) 
               -  ให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพ่ือจะได้ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เช่น เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันสมรรถนะวิชาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอื่น ๆ ที่วิทยาลัยจัด 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  5 

ชื่อหน่วย  สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 10-11 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
9. การวัดและประเมินผล 
        การวัดผลและการประเมินผลแบบประเมินพฤติกรรม ความมีวินัย และความรับผิดชอบ ต้องได้คะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ทดสอบโดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนสังเกตการปฏิบัติตามใบงานโดยใช้
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจแบบฝึกหัด โดยมีแบบทดสอบ 
        9.1  ก่อนเรียน  ทำแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียนบทที่ 5 
        9.2  ขณะเรียน  ทำกิจกรรมใบงานและแบบประมินผลการเรียนรู้ 
        9.3  หลังเรียน ทำแบบทดสอบวัดความรู้หลังเรียนบทที่ 5 
10. เอกสารอ้างอิง         สำนักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  5 

ชื่อหน่วย  สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 10-11 

ชั่วโมงรวม ๖ 

ชื่อเรื่อง  สถาบันสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
11. บันทึกหลังสอน 
11.1  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
11.2  ผลลการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
     11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  6 

ชื่อหน่วย  การวางแผนจัดการธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 12-14 

ชั่วโมงรวม 9 

ชื่อเรื่อง  การวางแผนจัดการธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
1. สาระสำคัญ 
     การวางแผนจัดการธุรกิจเป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับซึ่งเป็นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ การออกแบบแผนการจัดการธุรกิจเกิดจากการระดมสมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผ่าน
กระบวนการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ สร้างสรรค์และชาญฉลาด ซึ่งแผนการจัดการธุรกิจจะนำมาใช้เป็น
บรรทัดฐานในการปฏิบัติงานขององค์กรเพ่ือให้ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่ผลสำเร็จที่คาดหวังในอนาคต 
การวางแผนการจัดการธุรกิจที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่อมส่งผลต่อความสำเร็จของธุรกิจ 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
     แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจ กระบวนการวางแผนการจัดการธุรกิจ  
ความหมาย ความสำคัญและองค์ประกอบของแผนการจัดการธุรกิจ และประยุกต์ใช้ความรู้ในการวางแผนการจัดการ 
ธุรกิจ 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3.1 ด้านความรู้(ทฤษฎี) 
       1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนจัดการธุรกิจ  
       2. กระบวนการจัดการธุรกิจ 
       3. กระบวนการวางแผนการจัดการธุรกิจ  
3.2 ด้านทักษะ (ปฏิบัติ) 
       1. บอกหลักการแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับการวาแผนจัดการธุรกิจได้ 
       2. อธิบายกระบวนการวางแผนการจัดการธุรกิจได้ 
3.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิด(ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของ คนไทย 12 

ประการ) 
๓.๓.๑ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง
ความมีวินัย ความรับผิดชอบความซื่อสัตย์สุจริต ความมีมนุษยสัมพันธ์การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน ความรัก
สามัคคี การประหยัดความกตัญญูกตเวที ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้  

 
 

 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

กรอบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 
และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมนักเรียน 
ความพอประมาณ 1.นักเรียนจัดสรรเวลาในการศึกษาค้นคว้า เรียนรู้และฝึกทักทักษะปฏิบัติ

อย่างเหมาะสม 
2.นักเรียนใช้วัสดุ – อุปกรณ์ เครื่องมืออย่างประหยัดพอดีกับการ
ปฏิบัติงาน 

ความมีเหตุผล 1.นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาค้นคว้าหาความรู้  
2.ส่งงานภายในเวลาที่กำหนด 

การมีภูมิคุ้มกัน 1.มีการเตรียมตัวให้พร้อมเพ่ือการศึกษาหาความรู้และการปฏิบัติงานไม่หนี
เรียน 

เงื่อนไขด้านความรู้และทักษะ 1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในชั้นเรียน 
2. การใช้ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ 
3. การไม่ลอกเลียนงานผู้อ่ืน 
4. การตรงต่อเวลา 
5.ความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
6.การแต่งกาย 
7.การมีจิตสาธารณะ การให้ความร่วมมือในชั้นเรียน 

เงื่อนไขด้านคุณธรรม 1. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผิดชอบ  
3. ความซื่อสัตย์สุจริต  
4. ความคิดสร้างสรรค์  
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยัน  
7. ความประหยัด  
8. ความเชื่อมั่นในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพันธ์   

 ผลกระทบเพื่อความสมดุล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านวัฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อม 

ความรู้ การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

รู้จักใช้อุปกรณ์ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

รู้จักดันแปลงการใช้งาน
อุปกรณ์ 

ทักษะ ใช้งานอุปกรณ์ได้
ถูกต้อง 
 

รู้จักดัดแปลง
อุปกรณ์ 

รู้จักใช้งานอุปกรณ์ ใช้งานอุปกรณ์อย่างรู้คุณค่า 

พฤติกรรม ช่วยเหลือเพ่ือน
ภายในกลุ่ม 
 

นำความรู้ไปต่อ
ยอดในรายวิชาอ่ืน 
 

การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืน 

รู้จักใช้เครื่องมืออุปกรณ์ 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  6 
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ชื่อเรื่อง  การวางแผนจัดการธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
       1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนจัดการธุรกิจ  
       2. กระบวนการจัดการธุรกิจ 
       3. กระบวนการวางแผนการจัดการธุรกิจ  
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
         1. ผู้สอนชี้แจงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หมวดสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐาน เกณฑ์การวัดผลประเมินผล และกิจกรรม กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ และข้อปฏิบัติต่าง ๆ    
          2. ผู้สอนกำหนดให้ผู้เรียนจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพ่ือใช้เก็บสะสมผลงาน พร้อมแนะนำ
วิธีการเก็บและกำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน 
          3. ผู้สอนชี้แจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การทำงานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
          4. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
5.2ขั้นสอน 
          1. ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดสื่อ PowerPoint  เรื่อง การวางแผนจัดการ
ธุรกิจ ประกอบการบรรยาย  
          2. ผู้สอนอธิบายเรื่อง ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการวางแผนจัดการธุรกิจ พร้อมยกตัวอย่าง 
          3. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมเสนอแนะ โดยให้ผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับแนวทางการจัดการ
ธุรกิจของผู้ประกอบการในประเทศหรือต่างประเทศ กลุ่มละ 1 บรัษัท พร้อมนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
          4. ผู้สอนอธิบายเรื่อง กระบวนการจัดการธุรกิจ พร้อมยกตัวอย่าง 
          5. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมเสนอแนะ โดยให้ผู้เรียนจับคู่และศึกษาปัจจัยความสำเร็จใน
การประกอบธุรกิจ พร้อมนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
          6. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์และร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
          7. ผู้สอนอธิบายเรื่อง กระบวนการวางแผนการจัดการธุรกิจ พร้อมยกตัวอย่าง 
          8. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานที่ 6  เรื่อง การวางแผนจัดการธุรกิจ  
          9. ให้ผู้เรียนค้นคว้าข้อมูลการนำเสนอของธุรกิจประเภทวิสาหกิจชุมชนที่สนใจ กลุ่มละ 1 ธุรกิจ  
          10. ให้ผู้เรียนช่วยกันปรึกษา ค้นคว้าและวางแผนการจัดการธุรกิจตามกระบวนการ และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
          11. ให้ผู้เรียนสรุปความคิดรวบยอดและนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน พร้อมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  6 

ชื่อหน่วย  การวางแผนจัดการธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 12-14 

ชั่วโมงรวม 9 

ชื่อเรื่อง  การวางแผนจัดการธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
5.3 ขั้นสรุป 
       1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระสำคัญ     
       2. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  
5.4 การวัดผลและประเมิน 
       เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
       1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน  50%  ขึ้นไป 
       2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน  50%  ขึ้นไป 
       3. แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน  60%  ขึ้นไป 
       4. แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑ์ผ่าน ส่งงาน 50%  ขึ้นไป 
       วิธีการประเมิน 
       1. สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุ่ม 
       2. การนำเสนอผลงานจากใบงาน 
       3. ทำแบบทดสอบหลังเรียนได้ไม่น้อยกว่า 60% 
       4. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
       เครื่องมือประเมินผล 
       1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
       2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม    
       3. การใช้แบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
       4. แบบประเมินการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน   
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
       1. หนังสือเรียนวิชา ธุรกิจเบื้องต้น(อ.ดร.จิตณรงค์ เอ่ียมสำอางค์) ผลิตโดยสำนักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
       2. PowerPoint 
       3. แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน 
       4. กิจกรรมใบงาน/ กิจกรรมเสนอแนะ  
7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้  (ใบความรู้  ใบงาน  ใบมอบหมายงาน  ฯลฯ) 
         1)    หลักฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน     -    กิจกรรมเสนอแนะ    
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ชื่อเรื่อง  การวางแผนจัดการธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
8.การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น  
1. การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3 ห่วง 2 เงื่อนไข) 
      หลักความพอประมาณ 
              - ให้ผู้เรียนพยายามใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
      หลักความมีเหตุผล 
              - การมอบหมายงานให้ผู้เรียนจะยึดความรู้ ประโยชน์ และลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
      หลักความมีภูมิคุ้มกัน 
              - ผู้เรียนควรจะมาเรียนอย่างสม่ำเสมอ และเข้าเรียนให้ทันเวลาตามที่กำหนด เป็นการฝึกผู้เรียนให้มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
      การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงหรือตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
นั้น  ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
      เงื่อนไขความรู้ 
              - ผู้เรียนที่เข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอจะได้รับความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถนำความรู้
ไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้ 
      เงื่อนไขคุณธรรม 
              - ผู้สอนจะเน้นในเรื่องของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยัด ซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล
ภายในเวลาที่กำหนด 
2. การบูรณาการกับคุณลักษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
      ด้านประชาธิปไตย (Democracy)   
               -  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเนื้อหาวิชาที่ไม่เข้าใจ การ
ตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน 
      ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
               -  ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี วันสำคัญทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่
วิทยาลัยจัด 
       ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  (Drug - Free) 
               -  ให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพ่ือจะได้ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เช่น เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันสมรรถนะวิชาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอื่น ๆ ที่วิทยาลัยจัด 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  6 

ชื่อหน่วย  การวางแผนจัดการธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 12-14 

ชั่วโมงรวม 9 

ชื่อเรื่อง  การวางแผนจัดการธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
9. การวัดและประเมินผล 
        การวัดผลและการประเมินผลแบบประเมินพฤติกรรม ความมีวินัย และความรับผิดชอบ ต้องได้คะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ทดสอบโดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนสังเกตการปฏิบัติตามใบงานโดยใช้
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจแบบฝึกหัด โดยมีแบบทดสอบ 
        9.1  ก่อนเรียน  ทำแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียนบทที่ 6 
        9.2  ขณะเรียน  ทำกิจกรรมใบงานและแบบประมินผลการเรียนรู้ 
        9.3  หลังเรียน ทำแบบทดสอบวัดความรู้หลังเรียนบทที่ 6 
10. เอกสารอ้างอิง         สำนักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  6 

ชื่อหน่วย  การวางแผนจัดการธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 12-14 

ชั่วโมงรวม 9 

ชื่อเรื่อง  การวางแผนจัดการธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
11. บันทึกหลังสอน 
11.1  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
11.2  ผลลการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
     11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  7 

ชื่อหน่วย  เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 15-17 

ชั่วโมงรวม 9 

ชื่อเรื่อง  เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
1. สาระสำคัญ 
     การประกอบธุรกิจภายใต้การแข่งขัน ผู้ประกอบการจะต้องดำเนินธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ การลงทุนในเทคโนโลยี
และนวัตกรรมถือเป็นพ้ืนฐานการดำเนินธุรกิจในโลกยุคปัจจุบันเพื่อให้ธุรกิจสามารถก้าวให้ทันการแข่งขันและความ
ต้องการที่สูงขึ้นของผู้บริโภค การใช้เครื่องมือดิจิทัลและซอฟต์แวร์คลาวด์ช่วยให้ธุรกิจสามารถควบคุมต้นทุนทางการ
เงินได้และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และเทคโนโลยีช่วยเพิ่มความสามารถในการทำกำไรให้แก่องค์กร 
2. สมรรถนะประจำหน่วย 
     แสดงความรู้และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับธุรกิจ ระบบธุรกิจอัจฉริยะ ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการดำเนินธุรกิจและ 
เทคโนโลยีสำหรับการจัดการธุรกิจตามหลักการ 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3.1 ด้านความรู้(ทฤษฎี) 
       1. ความหมายและความสำคัญของเทคโนโลยีกับธุรกิจ 
       2. ระบบธุรกิจอัจฉริยะ   
       3. ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการดำเนินธุรกิจ   
       4. เทคโนโลยีสำหรับการจัดการธุรกิจ 
3.2 ด้านทักษะ (ปฏิบัติ) 
       1. อธิบายความหมายและความสำคัญของเทคโนโลยีกับธุรกิจได้ 
       2. อธิบายความหมาย หลักการและองค์ประกอบของธุรกิจอัจฉริยะได้   
       3. อธิบายความหมายและลักษณะของปัญญาประดิษฐ์เพื่อการดำเนินธุรกิจได้   
       4. อธิบายเทคโนโลยีสำหรับการจัดการธุรกิจแต่ละรูปแบบได้ 
3.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิด(ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของ คนไทย 12 

ประการ) 
๓.๓.๑ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง
ความมีวินัย ความรับผิดชอบความซื่อสัตย์สุจริต ความมีมนุษยสัมพันธ์การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน ความรัก
สามัคคี การประหยัดความกตัญญูกตเวที ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้  
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กรอบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 
และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมนักเรียน 
ความพอประมาณ 1.นักเรียนจัดสรรเวลาในการศึกษาค้นคว้า เรียนรู้และฝึกทักทักษะปฏิบัติ

อย่างเหมาะสม 
2.นักเรียนใช้วัสดุ – อุปกรณ์ เครื่องมืออย่างประหยัดพอดีกับการ
ปฏิบัติงาน 

ความมีเหตุผล 1.นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาค้นคว้าหาความรู้  
2.ส่งงานภายในเวลาที่กำหนด 

การมีภูมิคุ้มกัน 1.มีการเตรียมตัวให้พร้อมเพ่ือการศึกษาหาความรู้และการปฏิบัติงานไม่หนี
เรียน 

เงื่อนไขด้านความรู้และทักษะ 1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในชั้นเรียน 
2. การใช้ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ 
3. การไม่ลอกเลียนงานผู้อ่ืน 
4. การตรงต่อเวลา 
5.ความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
6.การแต่งกาย 
7.การมีจิตสาธารณะ การให้ความร่วมมือในชั้นเรียน 

เงื่อนไขด้านคุณธรรม 1. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผิดชอบ  
3. ความซื่อสัตย์สุจริต  
4. ความคิดสร้างสรรค์  
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยัน  
7. ความประหยัด  
8. ความเชื่อมั่นในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพันธ์   

 ผลกระทบเพื่อความสมดุล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านวัฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อม 

ความรู้ การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

รู้จักใช้อุปกรณ์ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

รู้จักดันแปลงการใช้งาน
อุปกรณ์ 

ทักษะ ใช้งานอุปกรณ์ได้
ถูกต้อง 
 

รู้จักดัดแปลง
อุปกรณ์ 

รู้จักใช้งานอุปกรณ์ ใช้งานอุปกรณ์อย่างรู้คุณค่า 

พฤติกรรม ช่วยเหลือเพ่ือน
ภายในกลุ่ม 
 

นำความรู้ไปต่อ
ยอดในรายวิชาอ่ืน 
 

การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืน 

รู้จักใช้เครื่องมืออุปกรณ์ 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ หน่วยที่  7 

ชื่อหน่วย  เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ 
สอนครั้งที่ 15-17 

ชั่วโมงรวม 9 

ชื่อเรื่อง  เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
       1. ความหมายและความสำคัญของเทคโนโลยีกับธุรกิจ 
       2. ระบบธุรกิจอัจฉริยะ   
       3. ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการดำเนินธุรกิจ   
       4. เทคโนโลยีสำหรับการจัดการธุรกิจ 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
5.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
         1. ผู้สอนชี้แจงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หมวดสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จุดประสงค์รายวิชา มาตรฐาน เกณฑ์การวัดผลประเมินผล และกิจกรรม กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ และข้อปฏิบัติต่าง ๆ    
          2. ผู้สอนกำหนดให้ผู้เรียนจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพ่ือใช้เก็บสะสมผลงาน พร้อมแนะนำ
วิธีการเก็บและกำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน 
          3. ผู้สอนชี้แจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การทำงานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
          4. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
5.2ขั้นสอน 
          1. ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดสื่อ PowerPoint  เรื่อง เทคโนโลยีในการ
ประกอบธุรกิจ ประกอบการบรรยาย  
          2. ผู้สอนอธิบายเรื่อง ความหมายและความสำคัญของเทคโนโลยีกับธุรกิจ และระบบธุรกิจอัจฉริยะ พร้อม
ยกตัวอย่าง 
          3. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมเสนอแนะ โดยให้ผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับความสำคัญของ
เทคโนโลยีกับการดำเนินธุรกิจ พร้อมนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
          4. ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมเสนอแนะ โดยให้ผู้เรียนจับคู่และศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่
ธุรกิจนำมาใช้ในการดำเนินงาน พร้อมนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
          5. ให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
          6. ผู้สอนอธิบายเรื่อง ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการดำเนินธุรกิจ และเทคโนโลยีสำหรับการจัดการธุรกิจ พร้อม
ยกตัวอย่าง 
          7. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานที่ 7  เรื่อง เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ 
          8. ให้ผู้เรียนศึกษาการใช้เทคโนโลยีของธุรกิจชุมชนที่สนใจ 1 ธุรกิจ โดยการวางแผนการใช้เทคโนโลยี
สำหรับธุรกิจภายในกุ่มเดียวกัน    
          9. ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปแนวคิดรวบยอดเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีของธุรกิจชุมชน 
          10. ให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
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ชื่อเรื่อง  เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
5.3 ขั้นสรุป 
       1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระสำคัญ     
       2. ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน  
5.4 การวัดผลและประเมิน 
       เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
       1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน  50%  ขึ้นไป 
       2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน  50%  ขึ้นไป 
       3. แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน  60%  ขึ้นไป 
       4. แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑ์ผ่าน ส่งงาน 50%  ขึ้นไป 
       วิธีการประเมิน 
       1. สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการทำงานกลุ่ม 
       2. การนำเสนอผลงานจากใบงาน 
       3. ทำแบบทดสอบหลังเรียนได้ไม่น้อยกว่า 60% 
       4. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
       เครื่องมือประเมินผล 
       1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
       2. แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม    
       3. การใช้แบบประเมิน Rubric Score มี 3 ระดับคะแนน   
       4. แบบประเมินการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน   
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
       1. หนังสือเรียนวิชา ธุรกิจเบื้องต้น(อ.ดร.จิตณรงค์ เอ่ียมสำอางค์) ผลิตโดยสำนักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
       2. PowerPoint 
       3. แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน 
       4. กิจกรรมใบงาน/ กิจกรรมเสนอแนะ  
7. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้  (ใบความรู้  ใบงาน  ใบมอบหมายงาน  ฯลฯ) 
         1)    หลักฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน     -    กิจกรรมเสนอแนะ    
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ชื่อเรื่อง  เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ จำนวน ๕๔ ชม. 
8.การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอื่น  
1. การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3 ห่วง 2 เงื่อนไข) 
      หลักความพอประมาณ 
              - ให้ผู้เรียนพยายามใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
      หลักความมีเหตุผล 
              - การมอบหมายงานให้ผู้เรียนจะยึดความรู้ ประโยชน์ และลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
      หลักความมีภูมิคุ้มกัน 
              - ผู้เรียนควรจะมาเรียนอย่างสม่ำเสมอ และเข้าเรียนให้ทันเวลาตามที่กำหนด เป็นการฝึกผู้เรียนให้มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
      การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงหรือตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
นั้น  ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
      เงื่อนไขความรู้ 
              - ผู้เรียนที่เข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอจะได้รับความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถนำความรู้
ไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้ 
      เงื่อนไขคุณธรรม 
              - ผู้สอนจะเน้นในเรื่องของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยัด ซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล
ภายในเวลาที่กำหนด 
2. การบูรณาการกับคุณลักษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
      ด้านประชาธิปไตย (Democracy)   
               -  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเนื้อหาวิชาที่ไม่เข้าใจ การ
ตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน 
      ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
               -  ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี วันสำคัญทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่
วิทยาลัยจัด 
       ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  (Drug - Free) 
               -  ให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพ่ือจะได้ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เช่น เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันสมรรถนะวิชาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอื่น ๆ ที่วิทยาลัยจัด 
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9. การวัดและประเมินผล 
        การวัดผลและการประเมินผลแบบประเมินพฤติกรรม ความมีวินัย และความรับผิดชอบ ต้องได้คะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ทดสอบโดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนสังเกตการปฏิบัติตามใบงานโดยใช้
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจแบบฝึกหัด โดยมีแบบทดสอบ 
        9.1  ก่อนเรียน  ทำแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียนบทที่ 7 
        9.2  ขณะเรียน  ทำกิจกรรมใบงานและแบบประมินผลการเรียนรู้ 
        9.3  หลังเรียน ทำแบบทดสอบวัดความรู้หลังเรียนบทที่ 7 
10. เอกสารอ้างอิง         สำนักพิมพ์ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
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11. บันทึกหลังสอน 
11.1  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
11.2  ผลลการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
     11.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
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